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1. Inledning

Den svenska travsporten star fortsatt infor stora utmaningar och det finns ett stort behov av trendbrott
inom flera omraden. Det kan sammanfattas i att vi helt enkelt behover bli fler. Fler histdgare, fler
héstar, fler aktiva, fler ungdomar och fler intresserade av travsport. Samtidigt finns stora mdjligheter i
vér sport dér vi kan erbjuda négot riktigt attraktivt for manga och fortsitta utveckla upplevelsen.

Det gemensamma ledordet for att fora travsporten framat &r fortsatt: tillsammans. Bara genom att
arbeta ihop kommer travsportens potential verkligen kunna realiseras. Alla involverade i travsporten
behover arbeta at samma hall och vara enade 1 véara prioriteringar och vér malbild for att f4 optimal
utvéxling i vara insatser.

Alla travséllskap, BAS-organisationer och forbundet Svensk Travsport arbetar sedan flera &r
strukturerat och gemensamt i verksamhetsplaneringen infor varje &r. Det 1&ngsiktiga och strategiska
arbetet med “Travsporten 2030 genomsyrar nu alla verksamhetsplaner. Effekten blir att alla lokala
och centrala initiativ styr mot samma prioriterade omraden och ddrmed skapas hundratals aktiviteter
som alla syftar till att gora travsporten bittre. Aterigen ir det samarbetet mellan alla intressenter i
travsporten som &r framgangsfaktorn.

Den gemensamma mallen och verksamhetsplaneringen har varit framgéngsrik och professionaliserat
arbetet framét. Arets mall ir i grunden densamma som tidigare med ngra adderade rubriker for att
ytterligare skapa framfart inom de gemensamma prioriterade fokusomradena.



2. Vision och malsattning

2.1 Vision och malsadttning for en svensk travsport som helhet
Den svenska travsporten har i arbetet med strategidokumentet Travsporten mot 2030” enats om ett
gemensamt ramverk och en riktning som gor att alla gér &t samma héll. Detta sammanfattas i den sa

kallade styrningspyramiden.

Nedan redogors for den och de olika delarna som den innefattar.

AKTIVA

VISION

MISSION
OVERGRIPANDE MAL

STRATEGISKA
PRIORITERINGAR 2025
« Behalla och attrahera héstagare.
« Oka publik digitalt och fysiskt.

« Utveckla attraktionskraften
och métesplatserna.

ANLAGGNING PUBLIK

Vision:
Virldens bdsta travsport attraktiv for alla — med travhdsten i centrum

Mission:
Vi skapar livskvalitet genom att vara en sport och plats ddr hdstar och mdnniskor mdar bra
tillsammans.

Overgripande mal for den svenska travsporten ir:
En modern och attraktiv sport med tillvixt och ekonomisk balans.

Strategiska Prioriteringar 2025:

e Behalla och attrahera histdgare

e Oka publik digitalt och fysiskt

e Utveckla attraktionskraften och métesplatserna



Utveckling strategiska Prioriteringar 2025:

Behélla och attrahera héstéigare

Histen &r central i allt som gors inom travsporten. Viljan och intresset att dga hést &r darfor en
forutsattning for sportens dverlevnad. Ett 6kat intresse att dga hést frimjar och ger incitament for avel
och uppfodare som i sin tur resulterar i ett bra héstunderlag for travtrénare, kuskar och ryttare pa alla
nivéer vilket i sin tur ger arbetstillfallen for larlingar och héstskotare och dvriga personalkategorier.
Hastdgandet behdver paketeras och tydliggoras for nya kunder. Kundbasen av histdgare behdver
utokas till att inte bara rikta sig till de som redan &r invigda i travsporten. Samtidigt behover flera
insatser goras for att behalla de héstidgare som redan finns idag. For att kunna fa en 6verblickbar bild
av befintliga héstdgare behover ocksé en rejél insats goras for att finga upp alla personer i
kunddatabasen. Idag 4r kunskapen om och méjligheten att kommunicera med héstédgare mycket
begrénsad dé vi inte vet exakt hur manga det dr, vilka det dr, var de finns geografiskt, hur ménga
histar de dger, osv.

Oka publik digitalt och fysiskt

Att ha en stor publik, bade pa plats och digitalt/via tv, skapar dels energi hos aktiva och 6kat intresse
hos allménheten. Det ger ocksé en legitimitet till travsporten som sport och samhéllsfunktion, ju fler
som konsumerar trav desto mer relevanta blir vi &ven utanfor var travbubbla. Dérfor behover ocksa
satsningar goras pa att attrahera fler fysiska besokare och ge dem en bra upplevelse men ocksa arbeta
med den digitala upplevelsen fore, under och efter véra tavlingar.

Utveckla attraktionskraften och motesplatserna

For tillfallet gar intresset for travsporten ner (vilket ocksé péverkar spelet). Darfor dr det extremt
viktigt att arbete med intressefragan ur fler aspekter. Det handlar dels om en forstéelse for sporten som
bidrar till 6kat fortroende, dels att stdrka attraktionskraften som sedan kan leda till att man engagerar
sig inom travsporten pé olika sétt (som publik, spelare, aktiv, héstdgare, funktionér, etc). I detta ligger
ocksa att utveckla travsportens kultur till att bli mer attraktiv och inbjudande, i stéllet for att som nu
uppfattas som stéingd och otillgénglig. Det 4r ett langsiktigt arbete som behdver genomforas ihop med
alla inom travet inklusive banor och samarbetspartners som ATG. Arbetet med att samla och engagera
runt travsporten behover ocksa bedrivas pa fler platser &n bara travbanan och stallbacken for att kunna
na nya malgrupper. Travsporten behdver komma ut i samhéllet och médta en ny publik dér de befinner
sig, saval fysiskt som digitalt.

Hallbarhet
Hallbarhet &r en integrerad del i travsportens verksamhet som ska aterspeglas i varje strategisk
prioritering och i alla vigval som gors.

Den svenska travsportens héllbarhetsstrategi sammanfattas i att vara en ansvarsfull verksamhet som
ar lagenlig och ekonomisk héllbar”. De prioriterade omrddena inom héllbarhet ar:

Ledande hastvalfard

Séker arbetsplats

Hallbara tavlingsdagar
Ansvarsfull sport

Aktivt milj6- och klimatarbete

Uppforandekod

Svensk Travsports uppforandekod utgor ett dvergripande ramverk som hjélper alla inom den svenska
travsporten att fatta rétt beslut i vardagen och ger riktlinjer for hur alla ska bedriva sin verksamhet och
sitt arbete pa ett etiskt, socialt och miljomaéssigt bra sitt.

Uppforandekoden ska vara véigledande i det dagliga arbetet — i agerande och beslut. Den omfattar
omrédena:



e Vart sitt att arbeta tillsammans
e  Vart sitt att gora afférer & bedriva verksamhet
e  Vart sitt att bidra till ett mer hallbart samhélle med miljoansvar

Fokusomriden

Forutom det ramverk som utgors av vision, mission, dvergripande mél, strategiska prioriteringar,
héllbarhet och uppférandekoden sé visualiserar styrningspyramiden dven de tre grundlaggande
bestandsdelarna som bygger sporten — Aktiva, Publik och Anldggning. Det ir inom dessa tre omraden
som travsporten fraimst behdver utvecklas for att nd det onskade laget.

Aktiva

Aktiva omfattar alla som pa ett eller annat sétt &r aktiva — héstdgare, uppfodare, trénare, kuskar,
ryttare, héstskotare och elever i travskolorna. Det behover arbetas gemensamt {or att attrahera nya och
behalla befintliga grupper och aktiva for att pa sa sétt skapa tillvéxt inom svensk travsport i stort. Har
behovs en helhetssyn - fran att frimja eliten, som utgoér den ekonomiska motorn for sporten, till att
satsa pa bredden, som ger den langsiktiga tillvixten.

Publiken

Publiken, savil fysisk som digital, sdllanbesokare eller djupt travintresserade &r alla viktiga.

Att ha publik pé plats pé travbanorna ger liv och energi men i takt med foréindrade beteendemonster
gér publiken mer och mer Over till att konsumera trav digitalt. Travsporten behover stélla om till att se
publiken som en bredare grupp av “travintressenter” och hitta olika platser, savil fysiska som digitala,
for dem att motas pa och ta del av sporten.

Anliggning

Anléggningar ér dels en social métesplats, dels en forutsittning for att utéva sporten sévél for traning
som for tdvling. Travsportens anldggningar ska ge de bésta forutsittningarna for att trina och tévla och
for att moétas, utveckla och oka intresset for travsporten. Alla anldggningar behdver anpassas utifran
deras individuella forutsittningar sé att varje enskild anldggning ger hdgsta mervérde till sporten. Alla
anldggningar ska vara en trygg, séker och attraktiv arbetsplats for personalen som arbetar dir samt att
de dr sékra och ritt utrustade for vara tévlingar.

2.2 Vision och malsattning for Travhastagarna 2025
Vision

Att dga och tdvla med travhastar ska vara ett fantastiskt daventyr med karlek till hasten i
centrum och ”utan stort hal i planboken”.

Syfte

Travhéastagarna vill vidmakthalla och férbattra villkoren for de svenska travhastagarna. Vi vill
Oka intresset for att dga travhast. Vi vander oss till alla travhastdgare i Sverige oavsett antal
dgda eller deldagda hastar och ras.

Mmal

Medlen till hastagarna ska i genomsnitt 6ka med 20 procent per ar jamfort med 2022-ars
tilldelning om 1,038 miljarder tills de ar 2026 nar 1,7 miljarder kronor. Detta nds genom en
arlig 6kning av prismedel och minskade kostnader for hastagarna.

Hastdagarupplevelsen ska forbattras och travbanorna ska bli en attraktivare motesplats.



Strategi

Att med fakta som grund lyfta fragan om prismedel och hastagarnas ekonomiska verklighet i
de forum och kanaler som finns inom ST.

Att med fakta lyfta fragan kring prismedel och hastagarnas ekonomiska verklighet i olika
externa kanaler.

Att utveckla samarbetet med foreningar och travbanor for att hitta nya vagar och aktiviteter
att fanga upp intresserade men ocksa uppmarksamma och synliggora redan frélsta
hastagare.

Att ta hand om och skapa mer formaner och fordelar for hdastdgare som ar pa plats under en
tavlingsdag.

Att arbeta for centralt tecknade avtal till exempel med veterindrer och ett nationellt nat av
hastambulanser.

3. Organisation och nyckelpersoner hos Travhastagarna

3.1 Organisation pa basorganisation Travhadstagarna

Travhdstagarna ar ett forbund med 21 lokala travhastagarefoéreningar.
Travhéastagarnas styrelse bestar av ordférande och 7 ledamaéter.
Ordférande och talesperson for Travhastagarna: Mikael Melefors

Vice Ordforande: Lena Karlsson

Generalsekreterare: Vakant

3.2 Nyckelpersoner i organisationen

Namn Funktion Telefon E-mail

Mikael Melefors Ordf 0706445438 | melefors@live.se

Lena Karlsson V ordf 0703267403 | lekamedia@telia.com

Elisabeth styrelseledamot 070- bettan.oster@telia.com

Johansson 3364420

Mikael Lindqvist N 070- micke@royalsulky.se
6415424

Christer Bergman |~ 070- 38bergman@gmail.com
0249363

Per-Erik - 070- p.e.wagstrom@gmail.com

Wagstrom 2074772

Magnus Ostlund N 070- magnuskumla@hotmail.com
8884865

Katrin - 070- katrin.hjalmarsson@hotmail.com

Hjalmarsson 5490378




Foreningen saknar i nulaget ekonomisk majlighet att ha en anstalld personal i form av
generalsekreterare. Dess arbetsuppgifter har delats upp mellan styrelsens ledamoéter.

Ansvarsomraden for styrelsens ledamoter

Kontaktansvar lokalféreningarna
Fordelat ansvar ar i forsta hand for banornas skull men de ar fordelade utifran att det dven
ska innebdra 6msesidiga kontakter.

Mikael Melefors B, U, D

Lena Karlsson Am, F, Ar, Ar

Christer Bergman J, Vi, Hd

Elisabeth Johansson BS, R4, Romme, Gavle
Per-Erik Wagstrom Os, S&, Hg

Mikael Lindqvist Bo, Sk

Katrin Hjalmarsson Kr, Ti

Magnus Ostlund O, Vg

Ordforande och styrelseledaméter har ocksa foljande uppdrag:
ST/ATG

Mikael Melefors

Elisabeth Johansson

BAS
Mikael Melefors

Licenskommittén
Mikael Lindqvist

Ekonomi
Katrin Hjalmarsson

Kommunikation
Lena Karlsson
Christer Bergman

Breeders Crown
Mikael Melefors
Ersattare: Lena Karlsson



Mjuka virden, férmaner
Mikael Lindqvist
Katrin Hjalmarsson

Kostnadsfragor
Christer Bergman
Mikael Lindqvist
Elisabeth Johansson

Samverkan Hast
Mikael Melefors
Ersattare: Mikael Lindqvist, Lena Karlsson

Skaderegleringsnamnden
Lena Karlsson

Politiska kontakter
Elisabeth Johansson
Lena Karlsson

Ungdomsfragor
Mikael Lindqvist
Lena Karlsson
Katrin Hjalmarsson

Medlemsservice & Forsakringsfragor
Mikael Lindqvist
Christer Bergman



4. Strategiska omraden och arshjul for Travhastagarna

4.1 Strategiska omraden for Travhdstagarna

4.1.1 Behalla och attrahera hastagare

Att skapa goda forutsattningar for att dga och tavla med travhast ar Travhastagarnas
viktigaste uppgift. De insatser Travhastagarna arbetar med delas in i tva delar — dels
paverkansarbete och aktivt deltagande i de forum som finns pa central niva, dels arbete
tillsammans med de lokala medlemsféreningarna.

Paverkansarbetet handlar om att skapa battre ekonomiska férutsattningar for att kunna aga
hast och halla eller behalla ett hdastdgande samt locka nya hastédgare till sporten. Det gors
genom att

e Arbeta for 6kade och val fordelade prismedel utifran hdstdagarnas intresse

e Arbeta for en battre tavlingsplanering som ger fler hastar till start och fler starter pa
hemmabanor vilket ger minskade kostnader for hastagarna. Positivt ocksa ur bade
miljo- och hastvalfardssynpunkt.

e Arbeta for att forbattra regelverk och rattvisa bedémningar bade i tavlingsmoment
och hastvalfard.

Vart mal ar att ta plats och bidra med var specifika och unika kunskap om travhastdgande i
fler av de olika forum och grupper som finns inom Svensk Travsport dan de vi finns i idag. Vi
skall alltid vara den naturliga partnern att delta i de fragor som direkt, och indirekt, paverkar
travhastagaren.

For narvarande begransas dock vart arbete av en brist pa resurser och vi har i nuldget inte
nagon ekonomisk maojlighet att anstalla en generalsekreterare eller liknande tjansteperson.
Det har bland annat inneburit svarigheter att delta i flera sammanhang och adven lagt en stor
arbetsborda pa ledamoter i styrelsen dar flertalet ar yrkesverksamma. Det har fatt till f6ljd
att vi tvingats prioritera ner vart utvecklingsarbete.

Vi soker darfor ett projektstod fran Svensk Travsport om 700 000 kronor kunna ateruppta
utvecklingsarbetet och aktivt arbeta for fler medlemmar i foreningen Se mer under punkt
4.1.4

Projektanstékan gors separat.

4.1.2 Oka publik digitalt och fysiskt

Vi har ingen mojlighet att under 2025 jobba specifikt med det har malomradet fran
Travhastagarnas sida mot bakgrund av resursbristen. Vi uppmanar dock alltid de lokala
foreningarna att initiera olika samarbeten och aktiviteter med sin bana och som kan
generera en 6kad publik.

Det kan till exempel handla om att uppmana banor att utnyttja sina profilhdstar, ordna
stallbacksvisningar eller bygga attraktiva paket kring mat och upplevelse.



4.1.3 Utveckla attraktionskraften och motesplatserna

Vi har inte heller inom det har malomradet resurser att aktivt arbeta ute pa banorna fran
Travhastdgarna centralt utan det maste ske i lokalféreningarna. Det sker redan idag ute pa
banorna via féreningarna och omfattar bade tavlingsdagar och aktiviteter pa andra tider.
Med mer stdd fran Travhastagarna centralt, om resursen fanns i form av en tjansteperson,
kan detta utvecklas inom ramen fér Medlemslyftet se punkt 4.1.4

Det vi gor idag ar att fortsatta uppmana foreningar och banor att uppmarksamma
hastagarna pa olika satt i samband med tavling.

4.1.4 Eget strategiskt omrade for Travhastagarna

Projektet Medlemslyftet som inleddes 2022 har haft malet att genom olika aktiviteter 6ka
antalet medlemmar i de lokala féreningarna och med séarskild inriktning pa unga hastagare.
Vi vet att manga hastagare idag inte har hittat till en lokal forening och av dessa ar manga
unga. Det medan befintliga medlemmar blir allt dldre och farre.

Flera foreningar ar idag aktiva och framat men det finns de som har det tuffare och generellt
har det blivit svarare att rekrytera bade nya medlemmar och styrelsepersoner. Vi ser ocksa i
en framtid att foreningsarbetet kan behdva organiseras pa annat satt men oavsett sa kravs
medlemmar for att halla igdng en forening.

Vi ser samtidigt bevis pa att en aktiv hastagareforening tillfor mycket till sin bana. Det kan
vara som remissinstans eller forhandla fram t ex lagre boxhyror, genom att stélla upp och
|6sa olika uppgifter pa travdagar, ta emot tillresande hastagare i sarskilda hastagarlounger,
stotta travskolor eller anordna aktiviteter som gynnar medlemmarna.

Medlemslyftet som projekt har dock inte kunnat lyfta pa grund av brist pa resurser. For att
lyckas ar det inte tillrackligt med digitala insatser utan det kravs narvaro ute hos
foreningarna for att stotta, inspirera, bidra till att ordna och delta i aktiviteter.

Men vi tror pa idén och vill ta ett omtag pa Medlemslyftet och 6ka den fysiska narvaron fran
Travhastagare ute hos foreningarna och genomféra bland annat de fysiska méten som
planerades for 2024 men omkullkastades da var generalsekreterare lamnade sin tjanst och
de ekonomiska resurserna inte rackt till att anstalla nagon ny pa en rimlig tjanstgoringsgrad.

Genom det ar projektet ser vi ocksa mojligheten att vi dven kan bidra till att 6ka publiken (p.
4.1.2) och attraktionskraften p. 4.1.3) genom 6kad kdnnedom, storre verksamhet ute lokalt
och fler aktiva medlemmar.

For att lyckas kravs en engagerad tjansteperson som kan engagera och stimulera de lokala
foreningarna och 6ka tempot i ett viktigt arbete. En sadan resurs ar ett maste annars maste
vi sdtta halt for Medlemslyftet.

En separat projektansdkan ska skickas in. Se dven p. 4.1.1
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4.1.5 Kompetensutveckling bland personalen

e Styrelse och anstalld personal ska delta aktivt i Svensk Travsports utbildnings- och
utvecklingsinsatser

e Styrelse och personal ska kontinuerligt ta del av aktuell information och kunskap via
de olika kanaler som finns, t ex travsport.se och travmedia.

| dagsldget saknas dock ekonomiska resurser for att ha anstalld personal.

4.2 Arshjul med viktiga datum Travhastagarna 2025

Februari

12-13 februari Strategidagar med styrelsen
Maj

15 maj styrelsemote

16 maj Arsmote

Augusti

29 augusti styrelsemote

30 Norrtraffen pa Bergsaker med Provinskampen
Oktober

3—4 oktober Ordférandekonferens
December

2 december styrelsemote

Darutover digitala moten vid behov for att spara kostnader.
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5. Hallbarhetsarbete pa Svensk Travsport

Svensk Travsport har ett pagaende hallbarhetsarbete for den svenska travsporten. Grunden
lades 2021 med en hallbarhetsstrategi. I den ligger ocksa en prioriteringsordning som
tydliggor vilka fokusomraden som travsporten behover arbeta med géllande héllbarhet.

Nyckeltal som fo6ljs upp i Hallbarhetsredovisningen dr Avfallshantering, Vatten- och
Energiforbrukning samt Drivmedel (CO2e) for egna och leasade fordon, och HR-data.

I hllbarhetsarbetet ingér dven atgirder kopplade till SABA, som ir det konkreta
arbete som gors framfor allt pa vara travbanor.

Det hér ar var 6vergripande strategi och prioritetspyramid, se figurer nedan

VISION SVENSK TRAVSPORTS HALLBARHETSSTRATEGI:

Vdarldens bdsta travsport attraktiv for
alla med travhasten i centrum

OMSORG MINSKAD EN ATTRAKTIV
AV MANNISKOR MILJOPAVERKAN I SPORT MED HOG
OCH HASTAR VAR VERKSAMHET SAKERHET FOR ALLA

GRUNDLAGGANDE BAS

Vision: Svensk Travsports vision underbyggs av delarna i hallbarhetsstrategin. Hastvalfard ar
ett resultat av kunniga aktiva, en hédlsosam omgivning och hog sékerhet i olika miljoer som i
stall och pé tévlingar.

Omsorg av ménniskor och histar: Bade anstillda, aktiva, publik och spelare har schyssta
villkor, mar bra och behandlas med respekt. Omsorg om hésten ar i fokus.

Minskad miljopaverkan i var verksamhet: Sporten strévar efter att ha en begrénsad

resursanvindning. Vi ser till att mojligheter som anldggningar och transporter pa ett
ansvarsfullt sitt som bidrar till att minska var miljopaverkan.
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En attraktiv sport med hog siakerhet for alla: Sporten utvecklas och genomsyras av hog
etik som varken riskerar skador pa samhélle eller miljo.

Grundliggande bas: En ansvarsfull verksamhet som &r lagenlig och ekonomiskt héllbar.

Svensk Travsports prioritetspyramid - Prioriterad omraden i fokus

s )
Ledande hastvalfard
. J
s )
Saker arbetsplats
. J
s )
Hallbara tavlingsdagar
J
<
Ansvarsfull sport
J
=

Aktivt miljo- och klimatarbete

J
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6. Hallbarhetsarbete pa basorganisation Travhastagarna

Travhastagarna arbetar for att minska energiférbrukningen och minska utslappen.
Prioriterat omrade kring hallbarhet ar att arbeta for en battre tavlingsplanering och
darmed minskat resande for travhastagarna.

Det interna hallbarhetsarbetet handlar bland annat om ett minskat antal fysiska méten
och anvanda tillgdngliga digitala verktyg i mojligaste man.

6.1 Hallbarhetsinitiativ pa basorganisation Travhastdagarna inom de fem
prioriterade nyckelomraden

6.1.1 Ledande Hastvalfard

Hastvalfarden ar en viktig frdga och genomsyrar flera av de fragor och @mnen som
Travhdstagarna arbetar med.

Genom att ges ordinarie plats i bland annat reglements- och licenskommittéer far
Travhastdagarna mojlighet att lyfta och halla dessa fragor i fokus, i arbetet med sportens
olika regelverk.

Travhéastdgarna arbetar ocksa for att den tidigare Hastvalfardsgruppen ska ateruppsta for
att pa ett battre satt an nu kunna bevaka hastarnas intressen.

Arbeta for centralt tecknade avtal med veterinarer 6ver hela landet for att sakerstalla
tillgang till veterinar expertis.

Arbeta for att fa tillstand ett utokat nationellt ndt med sa kallade Hastambulanser for att
dessa ska kunna finnas tillgangliga pa (storre) tavlingsdagar i hela landet.

Vi driver fragan om barfota- och jankarvagnsforbud fér 3-aringar vidare.

Vi vill ocksa se ett inflytande i sportsamradet for att dven i dessa delar bevaka
hastvalfardsfragorna.

6.1.2 Saker arbetsplats

Travhéastagarna foljer de lagar och regler som finns pa arbetsmarknaden i de fall det finns
anstalld personal. Alla aktiva ska ha schyssta villkor, en saker och val utformad
arbetsmiljo, ma bra och behandlas med respekt.

6.1.3 Hallbara tavlingsdagar

Travhdstdgarna arbetar aktivt for ett tavlingsprogram som ska innebadra ett minskat
resande och 6kad sdkerhet for bade hadstar och aktiva som hastagare, kuskar och
hastskotare.

Tavlingsprogrammet ska utformas pa ett satt sa att det skapar en bra arbetsmiljé och
dragliga forhallanden for de aktiva men ocksa ur ett ekonomiskt hallbart perspektiv. Det i
sin tur paverkar hastvalfarden i positiv riktning.

En battre optimerad planering av tavlingsprogrammet och incitament som ger utrymme
for fler starter av hemmahastar ger ocksa en mer hallbar miljéo genom minskade
transporter. Travsporten lever av en ekonomisk motor, detta maste prioriteras men inte
pa bekostnad av hastvalfarden.
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Travhastagarna ser vikten av att tillampa regelverket kring medicinering/dopning strikt
for att fa tavlingar pa lika villkor och for hastarnas basta. Det maste ocksa goras skillnad
pa oavsiktlig medicinering och regelratt dopning.

Travhastagarna ska ges plats i Sportsamradet.

Vi ser ocksa vikten att Svensk Travsport tar till sig ny teknik och aktivt anvander nya
moderna hjalpmedel som Al for att till exempel férbattra och optimera
tavlingsprogrammet.

6.1.4 Ansvarsfull sport

Travhastagarna har implementerat Code of Conduct och arbetar for att 6vertradelser av
densamma ska beivras pa ett rakt, korrekt och rattvist satt oavsett person och var inom
sporten overtradelserna intraffar. Detsamma ska galla hastvalfarden sett bade till
hasthallning och ur sportslig synpunkt.

6.1.5 Aktivt Miljo- och klimatarbete

Travhéastagarna har under flera ar arbetat for en battre tavlingsplanering med minskat
resande, vilket skulle paverka bade miljo och hastvalfard positivt.

Nar det tavlas sa ska det kdras sa manga lopp som mojligt nar tavlingsdagen val ar
startad. Om sa manga hastdagare som mojligt kan tavla om bra prispengar sa nara
hemorten som mojligt innebar det ocksa minskade koldioxidutslapp.

| dagslaget deltar hdastagarna med i genomsnitt 10,6 hastar i cirka 7 600 lopp per ar.
Enligt utrakningar av Svensk Travsport reser hastagare 28,1 mil per tavling, vilket blir
2,26 miljoner mil pa ett ar. Foér en bil som drar 0,8 |/mil resulterar det i ett totalt utslapp
pa 6 000 ton koldioxid. Med battre tavlingsplanering kan dessa utslapp minskas drastiskt.
Ett minskat antal fysiska méten i organisationen, och darmed ett minskat resande,
resulterar ocksa i mindre belastning pa miljon.

15



7. Ekonomi for basorganisation Travhastagarna

7.1 Budget

Budgeten for 2025 ar dnnu inte faststalld av styrelsen eftersom det aterstatt fragetecken
kring bland annat féreningsbidraget for kommande ar. Men vi ser fortsatt att vi inte kan ha
mojlighet att delta och foretrada hastagarnai alla de forum som behovs eller krdvs samt att
det behdvs minst 700 000 kronor motsvarande en administrativ tjanst for att kunna jobba
mot de mal som Svensk Travsport angett som mal for hela travsporten och de mal
Travhdstdgarna har satt i den egna verksamhetsplanen.

7.2 Mattal och utvardering
De matetal som kan anvandas ar:
e Antal medlemmar jamfort med foregaende ar

e Antal lokala aktiviteter.
e Antal besokta foreningar
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